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Services aux membres

L’¢été 2025 a été une saison exceptionnelle. Ce fut un été¢ chaud et humide ou il n’y a presque pas eu de journée
de pluie malgré des orages ciblés importants. Cette situation a eu un impact sur la masse salariale, qui s'est avérée

plus élevée que prévu. La piscine Dixie a eu un nombre de membres stable toutefois une centaine sous la barre

du niveau pré-pandémique. Pour 1’été 2025, Dixie a eu 1 033 membres en regle.

Voici les statistiques des abonnements pour la saison 2025:

Abonnements 2025 2024 2023 2022 2021 2020

Sénior 74 75 58 73 58 74
Individuel 36 34 94 31 37 25
Familial 226 230 266 283 273 171
Total de membres 1033 1054 1176 1316 1250 831

Table 1: Statistiques des abonnements




Activites 2025

Les activités offertes au cours de 1’été 2025 sont les suivantes :

Voici un résumeé des activités :

2020
Activités 2025 2024 2023 2022 2021 2019

(COVID-19)
Aquaforme + Zumba 142 136 90 136 78 - 120
Equipe de natation 91 85 90 93 78 & 96
Jeunes dirigeants 21 12 3 14 12 - 17
Maitre-nageur 29 46 25 34 19 - 15
Plongeon 25 29 15 47 55 - 20
Nage synchronisée 18 32 12 22 20 = 25
Water-polo 40 46 26 35 24 - 44
Mini-polo 31 26 25 36 32 - 25
Lecons de natation 165 189 223 270 214 - 212
Croix de bronze 10 17 6 6 13 - 7
Médaille de bronze 14 13 12 9 13 - 13
Yoga 0 0 15 74 34 - -
Total 586 631 542 776 592 - 594

Table 2 : Participation au cours de I'été 2025




Introduction

La piscine Dixie est un organisme a but non lucratif ceuvrant sous le nom de « Association Piscine Dixie inc. »
(«DIXIE»). Cet organisme est financé par les contributions de ses membres (cotisation annuelle, frais d'activités
et colit d’entrée pour les non-membres), une subvention de l'arrondissement Lachine et une subvention d'Emploi
Eté Canada(«EEC ») pour emplois étudiants sont demandées a tous les étés dés le printemps précédent 1’ouverture
de la piscine. Le Bingo de Lachine est ajouté comme contributeur depuis décembre 2025. La politique budgétaire
de l'arrondissement est de contribuer a 50 % des cotts du fonctionnement de 1'association. Au cours 1I’été 2025, la
ville de Lachine n’a remis aucune subvention supplémentaire. Dixie a également regu une subvention du député
de Marquette M. Enrico Chiccone. Cette derniere subvention a permis réduire les dépenses liées au BBQ organisé
pour la fermeture de la piscine. Plusieurs activités ont pu se dérouler au cours de I’été 2025, ce qui a plu aux

membres comme a chaque saison estivale a DIXIE.

Les principales dépenses sont les suivantes :

e Salaires : La piscine emploie des sauveteurs certifiés (16) par la Société de sauvetage afin d'assurer la
surveillance, incluant 1 gérante, 1 assistant-gérant et 3 superviseurs. Des sauveteurs juniors (3) faisaient
partie de I’équipe Dixie pour 1’été 2025. De plus, nous avions une sauveteuse a temps partielle pour pallier
aux besoins supplémentaires. Dixie a continué d’administrer la cantine avec I’équipe de sauveteurs en
place. Ils ont bien géré I'ouverture de la cantine en fonction de I'achalandage. Les membres ont apprécié
les collations disponibles durant les cours de natation ainsi que les week-ends et les soirs de compétition.
Cette formule a bien fonctionné pendant 1’ét¢ 2025. Aussi, 3 coachs ont été embauchés pour la Zumba et
I’ Aquaforme. Nous avons embauché une monitrice de natation pour offrir les cours de Croix de bronze et
de Médaille de bronze aux membres de Dixie. Cela porte a 21 le nombre d’employés pour 1’été a Dixie.
Certains sauveteurs ne terminent pas la saison estivale puisqu’ils recommencent 1’école plus hativement
selon les années. Les sauveteurs peuvent prendre des jours ou semaines de vacances au cours de 1’été. Les
salaires, incluant les avantages sociaux, représentent le poste budgétaire le plus important, soit 67 % des
charges d’exploitation de la piscine Dixie. L’ouverture a été le 7 juin et ce jusqu’au 1 septembre 2025. Les

salaires en 2025 ont été majoré de 2%.



® Entretien : La piscine subit des réparations annuelles (par exemple : peinture, remplacement des filtres et
des pompes, réparation du ciment pour I’enveloppe de la piscine, etc.). Il y a également des frais pour la
mise en service et la fermeture de la piscine, ainsi que diverses réparations, y compris le renouvellement
quasi annuel de certaines fournitures comme les parasols. Au cours de 1’été 2025, les fournitures de piscine
a renouveler ont été plus couteuses que I’année précédent. Au printemps, avant I’ouverture de la piscine,
il y a eu des travaux d’entretien normaux mais nous constatons une augmentation des prix. C'est ce qui
explique une augmentation des dépenses d'entretien de 6 032 § pendant I'été 2025 par rapport a 2024. Les
produits chimiques principalement achetés chez Piscines et Spas Poseidon, fournisseur de la piscine Dixie
depuis plusieurs années représentent une autre composante assez importante des frais d’entretien de la
piscine pour un montant de 17 674 § en 2025 soit une augmentation de 5000 $. Nous avons aussi installé

un systéme de chauffe-eau avec tuyaux sur la toitures au montant de 3272 §.

e Fournitures : Pendant 1’été, le directeur de 1’entretien prend soin de noter les améliorations nécessaires pour
maintenir un environnement de qualité pour les membres de DIXIE, et pour préparer les réparations a venir
I’année suivante. Un plan a été élaboré pour échelonner les travaux jusqu’en 2025. Des travaux limités ont
été effectués en 2025. Nous allons développer le plan 2026-2030 en 2026. Des travaux d’entretien
importants doivent étre effectués en 2026 avant 1I’ouverture de la saison et pendant 1’été (réparation des
toitures des cabanons et fissures dans la piscine). Les colts estimés pour ces réparations se situent entre 13

000§ et 15 000$.
e Mobilier et accessoires de piscine : Pendant 1'été 2025, Dixie n’a pas eu a acheté de mobilier.

e Services publics : L ¢lectricité, téléphone, internet. L'électricité est de loin le montant le plus important pour
cette catégorie. Le service internet était interrompu auparavant pour une période de six mois afin de
minimiser les colts. Dixie est maintenant dans 1’obligation de payer des frais minimaux de 308 + taxes
pour le maintien de son contrat. Il n’y a plus d’exception en ce qui concerne la coupure pour les organismes
a but non lucratif. Les services publics ont augmenté de 56 %, principalement en raison des cofts

d'électricité.



e Activités : Pendant I'été 2025, les activités les plus populaires ont été les legons de natation et de water-polo,
suivies par 'aqua forme et la Zumba. Les compétitions de natation et de water-polo ont également rencontré

un grand succes au cours de cette période.

Résultats :

Waterpolo
L'équipe mixte a terminé 3e place au tournoi de mini polo et 4e place au tournoi de Summer Players, 4°
place overall pour I’équipe de fille U14 et 3¢ overall place pour notre équipe de fille U16.

Plongeon/Diving
ler place avec Western (Section A.)

Compétition nage artistique d’équipe
L’équipe rouge a remporté la 3e place et I’équipe bleu la 14e place sur 24 équipes

Nage artistique
4e place en solo pré-junior, lre place en solo senior, 7e place en duo pré-junior, 3e place en duo junior, et
11e et 2e places pour nos deux équipes juniors

e Autres frais : Le recrutement des membres, frais bancaires, permis, papeteries, préparation des déclarations
d’impots de 1’Association Piscine Dixie, frais d’avocat etc. Cette année nous avons enregistré¢ plus de

b
dépenses que prévu en honoraire d’avocats entre autres pour la revue des réglements généraux. Dixie a
procédé a la vérification des antécédents de tous les nouveaux membres du Conseil d’administration ainsi
que pour lesquels cela n’avait pas été fait dans les 3 dernic¢res années. Cette vérification est valide pour une
période de trois ans. Tous les membres du Conseil d’administration ont fait cette vérification au cours des

années antérieures et cela serait fait a la fin de la prochaine période de 3 ans.

La réévaluation de I’exemption des taxes municipales et foncicres effectuée a tous les 9 ans qui devait
prendre effet en 2024 pour Dixie sera finalement a partir de 2026. Nous avons re¢u notre compte de taxes
a payer pour 2026 soit un montant de 18 935 $. Etant donné que le terrain appartient a la ville de Montréal,

Dixie est responsable seulement de la taxe les batiments et infrastructures.



Revenus

Le graphique ci-dessous détaille les sources de revenus de |'association en 2025 :

Source de revenu Montant % Source de revenus
Cotisations - Membership 71788 36,1% 80000 40,0%
Revenus des cours de Natation 14 060 7,1% 70000 35,0%
60000 30,0%

Revenus de Subventions - Lachine 69723 35,1% 50000 25.0%
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En 2025, comme illustré ci-dessus, l'arrondissement Lachine a contribué a 36 % (36 % en 2024) de nos revenus.
Tout comme 1’année derniére, Dixie a re¢u une subvention du député de Marquette M. Enrico Ciccone d’un
montant de 1 000 $(1 000$ en 2024). Durant I'ét¢ 2025, Dixie a bénéfici¢ du programme d'aide financiére de la
Société de sauvetage, permettant d'obtenir une aide pour chaque inscription aux cours de Médaille et Croix de
Bronze, prérequis nécessaires au cours de Sauveteur national. Grace a ce programme, les jeunes membres ont pu
suivre gratuitement les cours de Médaille et Croix de Bronze, dispensés a la piscine Dixie par la Société de

sauvetage du Québec par un monitrice en sauvetage embauché a cet effet.

Le reste des revenus proviennent des cotisations des membres, de revenus divers (p. ex., droits d'entrées, revenus
provenant des placements) Finalement, une subvention pour I’emploi d’été de 19 065 $ a été recue dans le cadre
du programme Emploi été Canada au cours de I’année 2025 (13 990 $ en 2024). Dixie a déja soumis sa demande

auprés de ’EEC pour 17été 2026.



Revenus (suite)

Voici un bref apergu des subventions regues :

Organisme subventionnaire 2025 Revenus % 2024 Revenus %
Arrondissement Lachine 69 723 35,08% 68 423 35,56%
Député Marquette, M. Enrico Chiccone 1000 0,50% 1000 0,53%
Emploi-Canada 19 065 9,59% 13 990 7,48%
Bingo de Lachine 476 0,24% 0 0,00%
Société de sauvetage 4 815 2,42% 5350 2,86%

95079 88763

= Arrondissement Lachine = Député Marquette, M. Enrico Chiccone
u Emploi-Canada Bingo de Lachine

= Société de sauvetage

Table 3: Revenus des subventions



Dépenses

L'illustration suivante montre la répartition des dépenses de I'association en 2025 :

DEPENSES / EXPENSES 2025 % 2024
Salaires et bénéfices 135649 67,45% 123 205
Activités 3969 1,97% 2374
Assurances 2828 1,41% 2444
Entretien 24825 12,34% 18793
Frais d'administration 0,00%
Honoraires professionnels 19 201 9,55% 3 967
Fournitures de piscine 4702 2,34% 3054
Site WEB 389  0,19% 622
Services publics (électricité, téléphone, internet,permis) 4486  2,23% 2871
Donations 0 0,00% 50
Autres 5 061 2,52% 2171
TOTAL 201 110 159 551

. 2,23%, Services publics 0,00%, Donations 2,52%, Autres

Fourzr;itis de (de:@ﬁtt{gf%f?’igﬁ?l?sg)rf'—\\ | /
piscine
9,55%, Honoraires
professionnels
12,34%,
Entretien
1,41%, Assurances /
1,97%, Activités

m Salaires et bénéfices = Activités

= Assurances Entretien

® Frais d'administration = Honoraires professionnels

m Fournitures de piscine = Site WEB

m Services publics (électricité, téléphone, internet,permis) = Donations

m Autres

Table 4: Dépenses

%
77,22%
1,49%
1,53%
11,78%
0,00%
2,49%
1,91%
0,39%
1,80%
0,03%
1,36%



Dépenses (suite)

Au cours de I'exercice terminé le 31 décembre 2025, Dixie a enregistré une perte comptable de 2 340 $, alors qu'en
2024, un profit de 27 596 $ avait été enregistré. Cette différence notable s'explique par des frais d'entretien et des
honoraires professionnels plus élevés en 2025. Les revenus et les charges ont été enregistrés par Dixie selon une
comptabilité de caisse, comme cela a été le cas depuis sa création. En cas de surplus de liquidités, Dixie ouvrira

un nouveau compte bancaire a intéréts €élevés aupres de la Banque Royale du Canada.

Les placements temporaires sont investis dans des Fonds négociés en bourse (FNB). Leur valeur marchande
fluctue avec les marchés et est incluse au bilan. Une partie des fonds est investie en dollars américains et sa valeur

fluctue également selon le taux de change.

Autres informations

Le rendement de nos placements a été de 7,29 % depuis le placement initial en 2016. Le taux de rendement

pondéré de la derniere année a été de 17,56 % (14,54 % en 2024).

Notes : Les placements temporaires (valeur comptable de 112 282 §, valeur marchande de 203 520 $ au 31

décembre 2025).



Informations financieres

ASSOCIATION PISCINE DIXIE / DIXIE POOL ASSOCIATION INC.
ETAT DES REVENUS ET DEPENSES POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2025
STATEMENT OF REVENUES AND EXPENSES FOR TWELVE MONTHS PERIOD ENDED DECEMBER 31, 2025

Réel / Actual Réel / Actual

2025 2024
REVENUS / REVENUES
Abonnements et cours de natation / Membership Dues and
swimming courses 85 848 84 903
Subventions / Grants 95 187 88 763
Ventes cantine /canteen sale 0 2220
Dons provenant des membres / Donations from members
Revenus divers / Miscellaneous Income 17 735 . 11 261
198 770 187 147
DEPENSES / EXPENSES
Salaires et bénéfices / Salaries and benefits 135 649 123 205
Activités / Activities 3969 2374
Assurances / Insurance 2 828 2444
Entretien / Maintenance 24 825 18 793
Frais d'administration / Administration fees
Honoraires professionnels / Professional fees 19 201 3 967
Fournitures de piscine / Pool supplies 4702 3054
Site WEB / WEB site 389 622
Senvices publics (électricité, téléphone, internet,permis) / Utilities
(electricity, telephone, internet, permit) 4 486 2871
Don / donations 0 50
Autres / Others 5061 2171
201 110 159 551

Perte nette/ Net loss (2 340) $ 27 596




Informations financieres (suite)

ASSOCIATION PISCINE DIXIE / DIXIE POOL ASSOCIATION INC.
BILAN AU 31 DECEMBRE 2025
BALANCE SHEET AS AT DECEMBER 31, 2025

Réel / Actual Reéel / Actual

2025 2024

ACTIF / ASSETS
Encaisse / Cash 30760 $ 35172
Débiteurs / Accounts receivable 3198 0
Investissements / Investments (Note 1) 112 282 109 122
Taxes a recevoir / Taxes receivable 0 169
Frais payés d'avance / Prepaid Expenses 2 960 2 584
149 200 147 047
Batiment / Property 60 675 60 675

209 875§ 207 722

PASSIF / LIABILITIES

Créditeurs / Accounts payable 5082 $ 760
Taxes a payer/ Taxes payables 172 0
Subvention percue d'avance/ Deferred grants 0 0

5253 760

AVOIR DES MEMBRES / MEMBER'S EQUITY
Surplus accumulé au début / Accumulated surplus at the

beginning 206 962 179 366
Déficit annuel / Annual deficit -2 340 27 596
204 622 206 962

209 875 $ 207 722




Prévisions budgétaires 2026

Les prévisions budgétaires de I'année 2026 sont les suivantes :

Revenus
Subvention 110 000
Cotisations 90 000
Autres (cantine, frais de baignade, activités) 12 000
Total 212 000
Dépenses
Salaires et charges salariales 130 000
Entretien 30 000
Taxes municpales 20 000
Services publics (€lectricité, téléphone, internet) 5000
Assurances 3 000
Fournitures de piscine (mobiliers, matériels cours de 10 000
natation, autres)
Administration (frais de bureau, cotisations, permis,

i 3000
poste, frais de banque, etc.)
Activités (communautaires, sportives, cantine) 5000
Site WEB 1 000
Honoraires légaux et autres honoraires professionnels 5000
Total 212 000

Table 5: Prévisions budgétaires



Conseil d’administration

En 2025, le conseil d'administration était constitué des bénévoles suivants :

Fonction Responsable (Sortant)
Président Roger Eid (Kym Simonyik)
Secrétaire Jennifer Grier

Trésorier Pascal Provost (Adriana Ciltea)

Responsable des employés

Jennifer Grier et Ellie Radmanesh (Kym)

Services aux membres

Ellie Radmanesh et Jennifer Grier

Directeur des opérations

Vacant (Guillaume Jetté)

Responsable sportif ALPS

Vacant (Marie-Andrée Bourgeois)

Un gros merci a tous pour votre implication aupres de Dixie.




